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FINALIZÁ EL SECUNDARIO

Meta 4.4  De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen 
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.

Meta 4.6  De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción considerable de los 
adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de 
aritmética

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Localización:
•	 Provincia: Buenos 

Aires

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa
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En el marco de nuestro compromiso de promover el Desarrollo 
Humano, implementamos nuestro programa de finalización 
de estudios secundarios. Consideramos que terminar los 
estudios contribuye al desarrollo personal y genera valor 
dentro de la organización. Pensamos la educación como un 
derecho, por ende, nuestra intención es facilitar el acceso y/o 
reinserción al sistema educativo. 

Reconocemos que la educación es una herramienta de 
inclusión social y económica.  Por ello, aspiramos a cumplir 
una función social como organización:  acompañar a la 
persona para que pueda culminar sus estudios lo que permite 
acceder al mercado laboral o continuar estudios terciarios o 
de grado, promoviendo el crecimiento personal y/o laboral.  
Además, sabemos los altos índices de deserción en la adultez 
debido a las responsabilidades laborales y/o familiares, razón 
por la cual, nos proponemos acompañarlos en este desafío.

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

En 2024, 10 colaboradores finalizaron sus estudios dentro del Programa.  Además, ampliamos 
el alcance del programa a plantas del interior.  Actualmente, se encuentran cursando 2 
personas de planta General Rodríguez y 7 de Planta leubuco. 

SOCIO CULTURAL

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Ha sido un desafío derribar la creencia cultural de que el secundario 
debe finalizarse en edad de adolescencia o que ha de ser 
imposible realizarlo en la adultez, donde cada persona tiene más 
responsabilidades tanto familiares como laborares. Por otro lado, se 
abordaron las dificultades tecnológicas. Como respuesta se generaron 
acciones de alfabetización digital para que los colaboradores pudieran 
acceder a la plataforma de formación a través de la cual desarrollan las 
actividades. 

 

TECNOLÓGICA
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Alianzas Estratégicas 
•	    Sector Académico   

Instituto Mariano Moreno. 
Reconocemos que 
la educación es una 

herramienta de inclusión 
social y económica. Cadena de Valor 

Las personas trabajadoras son los beneficiarios del programa. A través del mismo, se genera 
una interrelación entre el Instituto que brinda la formación y las personas de la empresa con la 
intermediación de RRHH de la organización.  A su vez, impacta en el seno de las familias dada la 
necesidad de apoyo y acompañamiento para hacer posible la continuidad de la cursada. 



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 66

Anexo
•	 Reporte de sustentabilidad 

https://www.mastellone.com.ar/Files/RS2024.pdf
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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